Gazdasagi Szaknyelvi Kommunikacios Intézet, Feln6ttképzési Munkacsoport

Tempus Kézalapitvany altal taimogatott Erasmus+ mobilitasi projekt
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Akkreditalt feln6ttképzési programunk a Debreceni Egyetem keretein belil 2014. februar 06.
6ta mikodik. F6 profilja és egyben célja olyan specifikus idegennyelv-ismeret biztositdsa a
kurzusainkon részt vevd feln6tt tanuldink szamara, mely maximadlisan megfelel a
munkaerépiac igényeinek és elvarasainak. Magyarorszagon is, sok mas EUs tagdllamhoz
hasonléan egyre er6sodik az igény a szakmailag jol felkésziilt, idegen nyelvet jél beszélg,
nyelvi és interkulturalis kompetencidkkal kell6en felvértezett munkaerd irant.

FelnGttképzési programunk f6 célcsoportjai a kovetkez6k: a Debreceni Egyetemen végzett volt
hallgatdink, akik vagy nyelvvizsga hidnydaban még nem szerezték meg diplomajukat, vagy
specifikus nyelvi készségekre, kompetencidkra van szlikségiik a munka vildgaba valé kénnyebb
beilleszkedéshez.

Az élethosszig tard tanulast szem el6tt tartva kiilonds hangsulyt fektetlink a szenior korosztaly
nyelvi kurzusainkba vald bevondsara is. Részét képezik célcsoportjainknak a kiilfoldi feln6tt
tanuldk, valamint a térséglinkben mikod6é multinacionadlis cégek is. A nyelvoktatds minden
célcsoport esetében kiscsoportos foglalkozas keretében zajlik.

A folyamatosan valtozé és béviil6 munkaerdpiaci igények kielégitése a felndtt tanuldkat
oktatod nyelvtandrok szamara is komoly kihivast jelent. A korabbi nyelvoktatasi gyakorlatok
gyorsan elavulttd valnak, igy elkeriilhetetlen a folyamatos ©Onképzés és szervezett
tovabbképzés. A szakmai elémenetel, felkésziiltség egyik fontos eleme a kiilféldon szerzett
tapasztalat.



Ezen okok vezettek benniinket arra, hogy 2018-ban palyazatot nydjtsunk be a Tempus
Koézalapitvanyhoz. Pdlyazatunk f6 célkitlizése az volt, hogy a feln6ttoktatasban dolgozo
nyelvtandrainkat segitsik abban, hogy mobilitds utjdn nemzetkoézi kitekintésben
szerezhessenek friss, Uj nyelvi és oktatasmaddszertani ismereteket, eszkdzoket, programokat
és a mas orszagokban jol bevalt 6tleteket, hasznos gyakorlatokat beépithessék sajat szakmai-
modszertani tdrhazukba, illetve azokat tovabbfejlesztve, nyelvtanuldink igényeire adaptalva
sokkal hatékonyabba tegyék az idegen nyelv elsajatitdsanak folyamatat. Képesek legyenek a
nehezen elérhetd csoportok bevondasdra és motivdlasara, a lemorzsolédds csokkentésére,
innovativ, nemzetkozi szinten is versenyképes ismeretek atadasara.

Pilyazatunk cime: FELNOTT TANULOK NYELVTANULASANAK FELGYORSITASA
NYELVTANAROK MOBILITAS UTJAN ELSAJATITOTT UJ MODSZEREI SEGITSEGEVEL.

HOGYAN FELELJUNK MEG A 21. SZAZADI MUNKAEROPIAC KIHIVASAINAK?
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Alapvetben kétféle tipusu mobilitasi tevékenységet terveztiink, nevezetesen a jobshadowing,
illetve szakmai tanulmdnyutat, valamint tanari nyelvi, médszertani tovabbképz6 kurzusokat.

A jobshadowing soran egyrészt betekintést nyerhettiink a partnerintézmények mindennapos
gyakorlataba, megfigyelhettiik, milyen készségekkel, kompetencidkkal, ismeretekkel
rendelkeznek az ottani kollégak, milyen Ujszer moddszereket alkalmaznak a tanulasi
hatékonysag, a tanuldi motivacié fokozdsara. Ezen tapasztalatokat Osszevetettik sajat
oktatasi gyakorlatunkkal, és kérdéseinkre azonnali feedback-et kaphattunk. A tanulmanyut
masik fontos hozadéka, hogy hasznos, hosszd tavon miikédéképes nemzetkozi
partnerkapcsolatokat alakithattunk ki az ottani intézménnyel.

A kurzusok sordan a hangsuly a korszer(i tanitasi technikdk, moédszerek fejlesztésén volt,
példaul az LLL (Lifelong Learning) szamara fontos kulcskompetencidk, transzverzalis készségek
(kritikus gondolkodas, kezdeményezGkészség, problémamegoldas ) atadasan. A kurzusok
kivalasztasakor prioritast kaptak az Gj oktatasi technolégiakat bemutaté és alkalmazo
tematikat kinald intézmények.



perssmus

A projekt kezdete: 2018. 10. 01.

Eredetileg tervezett futamido6: 24 hénap

A pandémia miatti mddositassal a projekt vége: 2021. 08. 31.

Megvaldsult mobilitasok
2019
Kéthetes nyelvi-mddszertani kurzus: 4 mobilitas

Franciaorszag:1, Egyesilt Kirdlysag:3 (Edinburgh, Brighton, Cardiff)




Egyhetes nyelvi-mddszertani kurzus: 3 mobilitas

irorszag (Dublin, Cork)




Job shadowing (tanulmanyut, tapasztalatcsere): 3 mobilitas

Malta




2020

Disszeminacios workshop: 2020. 07. 15.

2021:

Egyhetes nyelvi-mddszertani kurzus: 2 mobilitas

Németorszag, Portugalia

DISSZEMINACIOS WORKSHOP 2021. 06. 21.

A palyazat értékelése utan, a mobilitasban részt vevé kollégaktol kapott pozitiv feedback esetén
tovabbi palyazatokkal toreksziink elésegiteni nyelvi-szakmai kompetencidink tovabbfejlesztését.

Dr. Nagyné Bodndr Klara és Domonyi Renata

koordinatorok



